siqa

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Tulua, junio de 2020

Sefior (a)

Dario German Martinez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1321334/2020
Instructor con funciones de coordinador académico
SENA - CLEM

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes
Junio del afo 2020

Referencia: No 1321334 del afio 2020

Jorge Alvaro Rengifo Chavarria, identificado con la cédula de ciudadania No. 14.899.340 de Buga, en mi
calidad de Contratista del SENA, en coordinacién programas especiales Articulacién con la educacién media
— Doble titulacién, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES
QUINIENTOS VEINTI DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS MCTE. ($37.522.485) COP Incluido
IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista). Esta suma sera pagada
por el SENA al CONTRATISTA de la siguiente forma: a) un pago (1) por el mes de febrero de 2020 por valor
de TRES MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL CIENTO TREINTAY CINCO PESOS MCTE ($3.411.135) b) nueve
(9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE. ($3.790.150) cada uno

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2020. Diez (10) meses, hasta el 30 de noviembre de 2020, sin exceder
la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

OBIJETO:

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacion profesional,
asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacidn tecnoldgica para la ejecucién de
las acciones de formacion del Programa Articulacion con la Educacién Media del Centro
Latinoamericano de Especies Menores, vigencia 2020. Area: Agropecuario
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NUMERAL 2 - ESTUDIO PREVIO

permanente e integral a las instituciones
educativas y a los aprendices en el
proceso de formacidon por proyectos
durante la vigencia del contrato vy
presentar relacion de estudiantes que
van a ingresar al programa de
articulacion del SENA con la Educacién
Media (Oficio de certificacidon y solicitud
de matricula de la I.E).

de formacién y medios
tecnoldgicos, disponibles
durante la medida sanitaria de
aislamiento obligatorio
decretada por el gobierno
nacional, Decreto 457 de
2020.

Nombre de la IE:
LUIS CARLOS VALENCIA
Programa de Formacion:

Técnico  en Produccién
Agropecuaria

Fichas: 2053057,

Fase: Analisis

Competencia: Preparar

terreno para siembra segun

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
A. | Apoyar en la elaboracidon del estudio | Articulacién del curriculo de Formato G001-F003-
comparativo del programa de formacién | la institucidn educativa, de PO09-GFPI
del SENA del nivel técnico a articular con | acuerdo a los establecido en
el curriculo de la educaciéon media de la | |la Guia para articular
institucion educativa de acuerdo con lo | curriculo del programa Sena.
establecido en la Guia para articular | Se ejecuta simpre y cuando se
curriculo del programa articulado SENA | soliciten cambio o por cambio
con curriculo de la educacién media | del programa de formacion.
"G001-FO03-P009-GFPI". El anterior
formato debidamente diligenciado se
remite al procedimiento de ejecucion de
la formacién como insumo para la
Planeacién Pedagdgica.
B | Apoyar en la induccién al proceso de | B. Induccidn aprendices segun | B. Informe de gestién
formacion. circular No 3-2016-000006. | de tiempos de Sofia
Aplica en el primer mes que Plus
inicia la formaciodn.
Circular de Induccidn
Mensajes del Correo
institucional entre la
IE y el instructor
técnico.
C | Acompafiar y asesorar en forma | C. Planeacion de actividades | Informe de gestion

de tiempos de Sofia
Plus

Plan de
enviado por el drive al

trabajo
coordinador Dario
Martinez.

Otras evidencias:

Mensajes del Correo
institucional entre la
IE y el instructor
técnico.

Productos enviados
de apoyo a |la

formacion
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cultivo y  requerimientos
técnicos.

Resultado de Aprendizaje:

e Alistar magquinaria,
equipos y herramientas....
e Operar maquinaria,

equipos y herramientas
técnicamente...
Resultados en ejecucion

Nombre de la IE:

JULIO CAICEDO TELLEZ
Programa de Formacion:
Tecnico en conservacion de
recursos naturales
Ficha: 2047836

Fase: Analisis

Competencia:

-Desarrollar estrategias para
el manejo y conservaciéon de la
fauna silvestre, ...

-Generar procesos de
educacién, participacion vy
gestién ambiental, ...

- Implementar practicas de
manejo y conservaciéon de
suelos, ...

Resultado de Aprendizaje:
-Monitorear los programas y
proyectos comunitarios de
fauna silvestre...

-Caracterizar la problematica
socio-ambientaly participativa
de la comunidad ...
-Reconocer las causas y
agentes de los procesos de
degradacion y contaminacién
en las areas ...

Nombre de la IE:

LUIS CARLOS VALENCIA
Programa de Formacion:
Técnico en  Produccién

Presentacion en
power point, video o
material de apoyo.

www.sena.edu.co
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Agropecuaria

Ficha: 2050290,

Fase: Analisis

Competencia: Preparar

terreno para siembra segun
cultivo y  requerimientos
técnicos.

Resultado de Aprendizaje:

e Alistar maquinaria,
equipos y herramientas....
e Operar maquinaria,

equipos y herramientas
técnicamente...
Resultados en ejecucion...

Nombre de la IE:

LUIS CARLOS VALENCIA
Programa de Formacion:
Técnico en  Produccion
Agropecuaria

Ficha: 1832024

Fase: Ejecucion

Competencia: Mantener el
cultivo seguin recomendaciones
agrondémicas.

Resultado de aprendizaje:

- Operar sistema de riego...

- Podar y deshojar el material
vegetal...

Resultados en ejecucion...

Nombre de la IE:

LA PRIMAVERA

Programa de Formacion:
Técnico en  Produccion
Agropecuaria

Ficha: 2069460

Fase: Analisis

Competencia: Preparar terreno
para siembra segun cultivo y
requerimientos técnicos.
Resultado de aprendizaje

www.sena.edu.co
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Disponer los residuos de
cosechas anteriores ...
Establecer las acciones
correctivas o enmiendas ...
Resultados en ejecucion...

Nombre de la IE:

TECNICA SAN ANTONIO
Programa de Formacion:
Técnico  en  Produccion
Agropecuaria

Ficha: 2050289

Fase: Analisis

Competencia: Preparar
terreno para siembra segun
cultivo 'y requerimientos
técnicos.

Resultado de Aprendizaje:

e Alistar magquinaria,
equipos y herramientas....
e QOperar maquinaria,

equipos y herramientas
técnicamente...
Resultados en ejecucion

Nombre de la IE:

Tecnica San Antonio
Programa de Formacion:
Técnico en  Produccion
Agropecuaria

Ficha: 1832019

Fase: Ejecucion

Competencia: Mantener el
cultivo segun recomendaciones
agronémicas.

Resultado de aprendizaje: - ----
- Operar sistema de riego...

- Podar y deshojar el material
vegetal...

Resultados en ejecucion...

Nombre de la IE:

www.sena.edu.co
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JULIO CAICEDO TELLEZ
Programa de Formacion:
Conservacion de recursos
naturales

Ficha: 1831865

Fase: Ejecucion

Competencia: Generar
procesos de educacion,
participacién y gestién
ambiental,

Resultados de aprendizaje:
-Apoyar el programa de
educacién ambiental ...
-Utilizar técnicas didacticas
para los procesos de
educacién ambiental...
Resultados en ejecucion...

Nombre de la IE:

LA PRIMAVERA

Programa de Formacion:
Técnico  en  Produccion
Agropecuaria

Fichas: 1835159

Fase: Ejecucion

Competencia: Mantener el
cultivo seguin recomendaciones
agrondémicas.

Resultado de aprendizaje: - - -
- Operar sistema de riego...

- Podar y deshojar el material
vegetal...

Resultados en ejecucion...

Nombre de la IE:

LA PRIMAVERA

Programa de Formacion:
Técnico en  Produccion
Agropecuaria

Ficha: 2069473

www.sena.edu.co
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Fase: Analisis

Competencia: Preparar terreno
para siembra segun cultivo y
requerimientos técnicos.
Resultado de aprendizaje
-Disponer los residuos de
cosechas anteriores ...
-Establecer las  acciones
correctivas o enmiendas ...

Resultados en ejecucion...

Nombre de la IE:
LUIS CARLOS VALENCIA
Programa de Formacion:

Técnico  en  Produccion
Agropecuaria

Ficha: 1832003

Fase: Ejecucion

Competencia: Mantener el

cultivo segin recomendaciones
agronomicas.

Resultado de aprendizaje: -----
- Operar sistema de riego...

- Podar y deshojar el material
vegetal...

Resultados en ejecucion...

Acompafiar en la elaboracién de los
proyectos formativos a los docentes de
las Instituciones Educativas dentro de
los lineamientos de la Formacion
Profesional Integral y el contexto
educativo.

D. Los proyectos formativos
fueron estructurados a partir
de los requerimientos,
revisados y ajustados con los
docentes de la institucion
educativa, pedagoga. y equipo
ejecutor del SENA

Proyecto Formativo
Cdédigo 1794188

El Coordinador Académico podra
designarlo como Lider para apoyar la
programacion y seguimiento de la
formacidn por proyecto o conjunto de
proyectos por redes tecnoldgicas que
garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje;
cumpliendo con la programacion
predeterminada por la Formacion
Profesional Integral y el contexto
educativo.

E. Actualmente tengo bajo mi
responsabilidad la gestién de
las siguientes fichas:

Nombre de la IE:

TECNICA SAN ANTONIO
Programa de Formacion:
Técnico en  Produccion
Agropecuaria.

Fichas : 1832019, 2050289

E. En el aplicativo
Sofia Plus se
evidencia:

Fichas Asignadas
como gestor

www.sena.edu.co
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Nombre de la IE:
LUIS CARLOS VALENCIA
Programa de Formacion:

Técnico en Produccion
Agropecuaria.
Fichas: 1832003, 1832024,

2050290, 2053057

Nombre de la IE:

JULIO  CAICEDO  TELLEZ
Programa de Formacion:
Tecnico en Conservacion de
recursos naturales

FichaS: 1831865, 2047836

fechas requeridas durante la ejecucion
del objeto contractual, asi como del
informe final de gestién, informe de las
actividades y procesos asignados y de
los archivos y elementos asignados,
antes de finalizar el Contrato.

informe contractual del mes
de Junio.

F Realizar certificacion de norma de | Norma Cddigo: 240201056 Certificado expedido
competencia “ORIENTAR FORMACION | Nivel intermedio — orientar | por el SENA.
PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL | Formacién Presencial de
PROCEDIMIENTO TECNICO Y | acuerdo con procedimientos
NORMATIVO, 240201056". técnicos y normativa

G | Participar de forma asertiva en los | Fomentar la unidad técnica en | Para el mes de junio,
programas de cualificacién y | los programas articulados, asi | se inicia actividades
mejoramiento permanente que el | como las actividades, material | de formacion
Centro programe dentro de sus procesos | y medios tecnoldgicos | desescolarizadas por
de Mejora Continua disponibles para difusion, | Correo  Electronico,

durante la emergencia | Whatsapp
sanitaria decretada por el
gobierno nacional Decreto
457 de 2020.
H | Realizar entrega de los informes en las Elaborar en debida forma el Informe contractual

de junio

Entregar en las fechas que el SENA
estipule los productos de la
planificacion, desarrollo y evaluacién de
las acciones de formacién: Guias de
Aprendizaje, instrumentos de
evaluacién y formatos y/o registros de
seguimiento para la ejecucién de
acciones de Formacién Profesional
Integral, entre otros formatos que
hacen parte del desarrollo y ejecucion
de la formacion

I. Se registran los temas que
trabajaron en Desarrollo
curricular por equipos:

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Semana No. 1

Junio 04 2020
Actividades Desarrolladas:
8:30am—12am
Encuentro pedagogico.
Programas agropecuarios y
ambientales

2pm — 6 pm Autoformacién
Autoformacion.
Plataforma LinkedIN

LEARNING

Junio 06 2020
Autoformacion.
Plataforma LinkedIN

LEARNING

Semana No. 2

Junio 11 2020
8:00 am - 10 am
Autoformacion.

10:30 am — 12 pm Desarrollo
Curricular Trabajo de equipo
Fase Analisis TE Conservacion
Recursos Naturales

2pm — 6 pm  Desarrollo
Curricular Trabajo de equipo
Fase Analisis TE Conservacion
Recursos Naturales

Evidencia de la
autoformacién
realizada:

Certificado LinkedIN -
LEARNING

Evidencia de la
autoformacién
realizada:

Certificado LinkedIN -
LEARNING

Evidencia de la
autoformacion

realizada:
Certificado LinkedIN -
LEARNING
Producto de

Desarrollo Curricular:
(en desarrollo)

FASE PLANEACION
(Planeacion
Pedagogica, Guia de
Aprendizaje,
Instrumentos de
Evaluacion)

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Semana No. 3

Junio 18 2020
8:00 am - 10
Autoformacion.
Plataforma LinkedIN

LEARNING

am

10:30 am — 12 pm Desarrollo
Curricular Trabajo de equipo
Fase Analisis TE Conservacion
Recursos Naturales

2pm — 6 pm  Desarrollo
Curricular Trabajo de equipo
Fase Analisis TE Conservacion
Recursos Naturales

Semana No. 4
Junio 25
8:00 am — 12 Pm Semana
pedagdgica SENA CLEM

2pm — 6 pm  Desarrollo
Curricular Trabajo de equipo
Fase Analisis TE Conservacion
Recursos Naturales

Evidencia de la
autoformacion

realizada:
Certificado LinkedIN -
LEARNING
Producto de

Desarrollo Curricular:
(en desarrollo)

FASE PLANEACION
(Planeacion
Pedagogica, Guia de
Aprendizaje,
Instrumentos de
Evaluacion)

Momento 3,
Experiencias
pedagdgicas
vivenciales

Producto de
Desarrollo Curricular:
(en desarrollo)

FASE PLANEACION
(Planeacion
Pedagogica, Guia de
Aprendizaje,

proyectos formativos, de acuerdo con
los propdsitos del programa de
formacion, garantizar su
documentacién, teniendo en cuenta los
siguientes aspectos: metodologia del
trabajo en equipo, planeacion,
ejecucion, control y ajuste de las fases,
logro de resultados de aprendizaje, etc

virtual semanal a las IE, se
hace formacién, transferencia
de actividades a aprendices,
docentes, rectores o a la
persona que haga las veces de
facilitador en el proceso. —
Acompafiamiento pedagdgica
a docentes

Instrumentos de
Evaluacion)
J Realizar seguimiento y gestion de los | J. Se realiza acercamiento | J. Comunicacion

enviada por Correo
Electronico, Llamadas
telefonicas y
Whatsapp

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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e Institucién Educativa
LUIS CARLOS VALENCIA

e Institucion Educativa
TECNICA SAN ANTONIO

e Institucion Educativa
JULIO CAICEDO TELLEZ

Coadyuvar en la consecucion de los
resultados esperados de los equipos de
trabajo interdisciplinarios que el Centro
acuerde para gestionar los proyectos
formativos

K. Participacién Activia en las
Jornadas de desarrollo
curricular, programadas
durante la medida sanitaria
de aislamiento decretada por
el gobierno nacional decreto
457 de 2020.

Correos enviados ala
Instructora
ALEJANDRA MARIA
PLAZAS.

El Instructor se compromete a
participar en los Comités de Evaluacién
de procesos de contratacidon y compras
cuando por sus conocimientos técnicos
se requiera

L. Cuando se requiera, apoyar
al centro en elaboracién del
plan de compras.

En el mes dejunio no
se realizo esa
gestion.

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el

M. Responder por los bienes
y elemento entregados,

En el mes de junio no
se dispuso de esos

cumplimiento del objeto contratado. cuando para el cumplimiento | elementos.

del contrato se requiera.
Brindar y procurar en todo momento un | N. Trato respetuoso hacia | Correo sena al
trato respetuoso entre compafieros, y en | todas las personas que hacen | coordinador
general, hacia todas las personas que | parte del CLEM académico Dario
hacen parte del Centro Latinoamericano Martinez cuando se
de Especies Menores de Tulud requiera.
Cumplir  con los procedimientos | N. Ejecutar los | Plataforma

adoptados por el Centro en el Sistema de
Gestion de Calidad

procedimientos y aplicar los
formatos inherentes al
programa de Articulacidon con
la Media - doble titulacion,

Compromiso sena.

publicados en  aplicativo

compromiso.
Presentar informe mensual sobre las | O. Se trabaja sobre los | O. Informe
actuaciones realizadas en cumplimiento | procesos y formatos del | contractual GTH-F —
de la ejecucion del contrato en las fechas | aplicativo Compromiso, Sofia | 062 V. 06. informe

programadas por la Coordinacion

Académica

Plus y LMS.

mensual, plataformas
actualizadas.

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

P. Garantizar la verificacion de
los aspirantes a matricula
calendario A, por el instructor,
directivo de IE, docentes vy
aprendices.

P.Reporte de
inscriptos y de
matricula firmado.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIo FINALIZACION
1. NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud y pensiones , (7755453381) expedido por simple correspondiente al mes
de junio de 2020.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma
Jorge Alvaro Rengifo Chavarria
Contratista 14899340

Recibi a satisfaccion:

Firma

Dario German Matinez Montoya

Supervisor(a) Contrato 1321334/2020

Cargo: Instructor con funciones de coordinador académico
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